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某部海军陆战队员认知偏向和自我接纳对应激后成长的影响
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　　［摘要］　目的　研究某部海军陆战队员应激后成长的特点及其与正／负性认知偏向和自我接纳的
关系。方法　采用应激后成长问卷（ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，ＰＴＧＩ）、正／负性认知偏向量表
（ａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏｐｏｓｉｔｉｖｅａｎｄｎｅｇａｔｉｖｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｓｃａｌｅ，ＡＰＮＩＳ）和自我接纳问卷（ｓｅｌｆａｃｃｅｐｔａｎｃｅｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，
ＳＡＱ），对海军陆战队某部 ６７２名军人进行方便抽样调查。结果　 ①陆战队员 ＰＴＧ总分（５５．６４±
１８４１）水平较高，军龄≤２年者ＰＴＧ得分最低，军龄＞２～５年和＞５～８年者随军龄的增长ＰＴＧ得分明
显增高（Ｆ＝８．６９，Ｐ＜０．０１）；而军龄＞８年者ＰＴＧ得分高于军龄≤２年者，低于军龄＞２～５年和＞５～８年
者。②自我接纳各因子及总分、正性他人和正性自己与 ＰＴＧ各因子及总分显著正相关（ｒ值为０．１７～
０４８，Ｐ＜０．０１），而负性认知偏向与ＰＴＧ相关不显著（Ｐ＞０．０５）。③正性自己、自我评价、正性他人和自我
接纳能较好地预测ＰＴＧ，解释率达２８．７％。④正性认知偏向、自我评价和接纳不仅直接正性影响应激后成
长，正性他人可通过正性影响自我评价和正性自己、正性自己可通过正性影响自我接纳间接正性影响应激

后成长。结论　 培养正性认知偏向、提高自我接纳水平可以促进陆战队官兵的应激后成长。
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　　Ｒａｊａｎｄｒａｍ等［１］的研究表明，具有正性认知重评

倾向的个体在处理应激源和创伤事件时，能积极地

“意义寻求和建构”，从而获得应激后成长［又称创伤

后成长（ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈ，ＰＴＧ）］。应激后的正性
改变包括对生活有新的认知和良好的人际关系，并通

过对新环境的适应，建立新的生活模式和态度信

念［２］。当个体面对应激时，外向开朗、包容和接纳的

个体，善于发现自己和他人的优点，趋向于关注事物的

积极面［３］；使用积极地自我评价能改变其对压力的视

角，将困难视为挑战，从而减少情境压力感与消极情

绪，提升对环境的控制感，有利于其的ＰＴＧ［４］。Ｓｔａｎｌｅｙ
等［５］研究表明多重军事部署容易造成军人生理和心

理的双重压力，产生各种身心机能紊乱问题，如创伤后

应激障碍（ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｓｔｒｅｓｓｄｉｓｏｒｄｅｒ，ＰＴＳＤ）、抑郁、
焦虑、药物滥用和心身疾病等。陆战队员作为单兵实

力的佼佼者，被称为“军中之军，钢中之钢”，其高强度

的训练任务和高应激的作训环境，常常挑战个体健壮

的体魄、持久的耐力和顽强的毅力，因此研究其 ＰＴＧ
特点及其与认知偏向和自我接纳的关系，正／负性认知
偏向和自我接纳在陆战队员的ＰＴＧ中作用如何，是否
存在中介效应是本研究考察的重点。本研究对于促进

其在应激情境下 ＰＴＧ的教育和训练方案的制定有重
要的指导意义。

１　对象与方法

１．１　研究对象
　　于２０１３年９月采用方便抽样法，抽取海军陆战队
某部官兵６７２名，删除资料不完整的问卷２１份，有效
问卷为 ６５１份 （占 ９６．９％）。其中男性 ６０９名
（９３５％），女性４２名（６．５％）；年龄为１６～３６（２２．４２±
３４２）岁，军龄为１～１６（３．６１±３．２４）年。
１．２　研究方法
１．２．１　实施程序　　以营为单位现场施测，在专业心
理人员的指导下实施，被试均被告知测试的目的和具

体方法，统一填表方式和指导语。

１．２．２　测量工具　　①应激后成长问卷（ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔ
ｉｃｇｒｏｗｔｈｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，ＰＴＧＩ）：共２１个条目，采用６级评分
（１完全没有、２稍微有点、３有些明显、４相当明显、
５非常明显、６极度明显），无反向计分，包括人际关

系、新可能性、个人力量、精神变化和欣赏生活等５个
因子，得分越高表明 ＰＴＧ水平越高（内部一致性信度
为０．９４）［６］。②正／负性认知偏向量表（ａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏ
ｐｏｓｉｔｉｖｅａｎｄｎｅｇａｔｉｖｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｓｃａｌｅ，ＡＰＮＩＳ）：共２６个
条目，采用Ｌｉｋｅｒｔ５级评分（１完全不符合、２比较不符
合、３不确定、４比较符合、５完全符合），无反向计分，
包括正性他人、正性自己、负性他人和负性自己等４个
因子，各个因子的得分表明自己和他人的认知偏向正

性或负性的状态以及态度上的强弱（内部一致性信度

为０．７２～０．８４）［７］。③自我接纳问卷（ｓｅｌｆａｃｃｅｐｔａｎｃｅ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，ＳＡＱ）：共１６个条目，采用４级评分（１非
常相反、２基本相反、３基本相同、４非常相同，其中１、
４、７、８、１１、１３、１４、１６为反向评分，并为自我接纳因子
的条目），包括自我接纳和自我评价２个因子，得分越
高表明个体总体自我接纳程度越好（内部一致性信度

为０．８６）［８］。
１．３　统计学分析
　　所有数据处理和分析采用 ＳＰＳＳ１８．０软件和 Ａ
ＭＯＳ７．０软件。不同军龄官兵 ＰＴＧ各因子及总分的
比较采用独立样本 ｔ检验和单因素方差分析；ＰＴＧ各
因子及总分与正／负性认知偏向各因子和自我接纳各
因子及总分之间的相关关系采用双变量皮尔逊相关分

析；正性认知偏向和自我接纳各因子对 ＰＴＧ总分的预
测采用多元线性逐步回归分析，路径分析采用 ＡＭＯＳ
７．０路径模型拟合建构。

２　结果

２．１　不同军龄的陆战队员ＰＴＧ各因子及总分的评分
　　根据军龄，把陆战队员分为≤２年、＞２～５年、＞５～
８年和＞８年４组，军龄≤２年者 ＰＴＧ得分最低，军龄
＞２～５年和＞５～８年者随军龄的增长 ＰＴＧ得分明显
增高（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）；而 ＞８年者 ＰＴＧ得分高于
≤２年者，低于军龄＞２～５年和＞５～８年者（表１）。
２．２　陆战队员 ＰＴＧ各因子及总分与正／负性认知偏

向各因子和自我接纳各因子及总分的相关分析

　　陆战队员自我接纳各因子及总分、正性他人和正
性自己因子与 ＰＴＧ各因子及总分显著正相关（ｒ为
０１７～０．４８，Ｐ＜０．０１）；而负性自己、负性他人因子与
ＰＴＧ各因子及总分相关均不显著（Ｐ＞０．０５，表２）。
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表１　不同军龄的海军陆战队员ＰＴＧ总分及各因子分的比较（珋ｘ±ｓ，ｎ＝６５１）

因素 平均分数 ≤２年（ｎ＝３６９） ＞２～５年（ｎ＝１３７） ＞５～８年（ｎ＝７３） ＞８年（ｎ＝７２） Ｆ值 Ｐ值

人际关系 １７．１６±６．５９ １６．０１±６．５９ｂｄ １８．９３±６．６３ １９．２５±５．９３ １７．６４±５．８７ １０．０３ ＜０．０１

新可能性 １３．６３±５．３０ １２．９３±５．５８ｂｃ １４．９０±５．０１ １４．７０±４．２４ １３．７６±４．７２ ５．９０ ＜０．０１

个人力量 １１．５５±３．９３ １１．０８±４．０４ｂｄ １２．３４±３．６６ １２．７８±３．４６ １１．２４±３．８５ａｄ ６．２７ ＜０．０１

精神变化 ５．３７±２．４２ ５．０２±２．５３ｂｄ ５．６９±２．１９ｃ ６．４２±２．０７ ５．４９±２．２８ｄ ８．２４ ＜０．０１

欣赏生活 ７．９２±２．９２ ７．６５±２．９４ａ ８．４１±２．９６ ８．２１±２．６１ ８．０３±２．９３ ２．５９ ＞０．０５

ＰＴＧ总分 ５５．６４±１８．４１ ５２．６９±１８．９４ｂｄ ６０．２６±１７．６１ ６１．３６±１５．６９ ５６．１５±１６．７７ ８．６９ ＜０．０１

ａ：Ｐ＜０．０５，ｂ：Ｐ＜０．０１，与＞２～５年比较；ｃ：Ｐ＜０．０５，ｄ：Ｐ＜０．０１，与＞５～８年比较

表２　正／负性认知偏向各因子和自我接纳各因子及总分与ＰＴＧ各因子及总分的相关分析（ｎ＝６５１）

因素 负性他人 负性自己 正性他人 正性自己 自我接纳 自我评价 自我接纳总分

人际关系 －０．０９ ０．０５ ０．４１ａ ０．４３ａ ０．１７ａ ０．３０ａ ０．３１ａ

新可能性 －０．０９ ０．０４ ０．３７ａ ０．４２ａ ０．２１ａ ０．２６ａ ０．３１ａ

个人力量 －０．０７ －０．０３ ０．３４ａ ０．４３ａ ０．２７ａ ０．３３ａ ０．３９ａ

精神变化 －０．１１ －０．０２ ０．３６ａ ０．３９ａ ０．２２ａ ０．２４ａ ０．３０ａ

欣赏生活 －０．０８ ０．０３ ０．３８ａ ０．４０ａ ０．２１ａ ０．２６ａ ０．３１ａ

ＰＴＧ总分 －０．１０ ０．０２ ０．４３ａ ０．４８ａ ０．２４ａ ０．３３ａ ０．３７ａ

ａ：Ｐ＜０．０１

２．３　正性认知偏向和自我接纳各因子得分对 ＰＴＧ总
分的多元逐步回归分析

　　根据相关分析结果，选取正性他人、正性自己、自
我评价和自我接纳共４个显著相关的因素对 ＰＴＧ总
分进行多元逐步回归分析，结果显示，正性自己、自我

评价、正性他人和自我接纳得分对 ＰＴＧ总分有显著预
测力，回归方程的确定系数Ｒ＝０．５３６，共解释陆战队员
ＰＴＧ总分２８．７％的变异（Ｆ＝６５．１４３，Ｐ＜０．００１，表３）。

表３　正性认知偏向和自我接纳各因子得分对ＰＴＧ总分的
多元逐步回归分析（ｎ＝６５１）

非标准系数
模型

标准系数

Ｂｅｔａ
ｔ值 Ｐ值

Ｂ 标准误

常量　　 －３４．３９ ６．０３ － －５．７０ ０．０００
正性自己 １．１０ ０．２４ ０．２４ ４．６１ ０．０００
自我评价 １．００ ０．２１ ０．１７ ４．８２ ０．０００
正性他人 ０．８６ ０．２１ ０．２０ ４．１１ ０．０００
自我接纳 ０．６６ ０．１８ ０．１３ ３．５８ ０．０００

２．４　正性认知偏向和自我接纳各因子均分对 ＰＴＧ总
均分的路径分析

　　为了更好地揭示正性认知偏向和自我接纳对ＰＴＧ
的影响效应及实现路径，根据逐步回归分析所得的路径

系数，建立结构方程模型，探讨存在中介变量的多个因

变量模型间的影响关系，分析中介效应。如图１所示，
在对ＰＴＧ影响的路径中有４条直接路径（自我评价→
ＰＴＧ，自我接纳→ＰＴＧ，正性自己→ＰＴＧ，正性他人→
ＰＴＧ）和３条间接路径（正性他人→自我评价→ＰＴＧ，正
性他人→正性自己→ＰＴＧ，正性自己→自我接纳→
ＰＴＧ）。该模型近似均方根误差（ＲＭＳＥＡ）为０．０８，＜０．１

表明模型拟合良好；综合考察其他拟合指标 ＧＦＩ＝
０９９７，ＡＧＦＩ＝０．９５１，ＮＦＩ＝０．９９４，ＩＦＩ＝０．９９５，ＣＦＩ＝
０．９９５，均＞０．９５，表明指标数据与模型拟合优良。

ｅ１：ＰＴＧ；ｅ２：自我接纳；ｅ３：自我评价；ｅ４：正性自己；ｅ５：正
性他人等因素；ａ：Ｐ＜０．０１

图１　各影响因素对ＰＴＧ的结构方程模型路径分析图（ｎ＝６５１）

３　讨论

　　本研究考察了某部海军陆战队员的 ＰＴＧ现状，并
深入分析了其认知偏向和自我接纳与 ＰＴＧ之间的关
系。结果表明：陆战队员的ＰＴＧ总分（５５．６４±１８．４１）
水平较高，与海军特种兵的ＰＴＧ水平（５４．３８±１９．１１）
相当［９］；军龄２年以内的兵ＰＴＧ得分最低，军龄 ＞２～
５年和 ＞５～８年的兵随军龄的增长 ＰＴＧ得分明显增
高；而８年以上的老兵ＰＴＧ得分高于新兵，低于 ＞２～
５年和＞５～８年的兵；正性认知偏向、自我评价和自我
接纳能显著预测其 ＰＴＧ。说明陆战队官兵在入伍的
３～８年间，通过高强度、多科目和全方面的训练和生
活，获得了较多的正性改变和成长。而时间越长（８年

１３４
第３７卷第５期
２０１５年３月１５日　　　　　　　　　　

第　三　军　医　大　学　学　报
Ｊ　Ｔｈｉｒｄ　Ｍｉｌ　Ｍｅｄ　Ｕｎｉｖ

　　　　　　　　　　Ｖｏｌ．３７，Ｎｏ．５
Ｍａｒ．１５　２０１５



以上），个体的生理和心理的双重压力就越大，所获得

的正性改变和成长不再继续增加而且表现出一定程度

的下降了。分析原因可能与８年以上的兵在工作中面
对更多的应激情境和事件（如：体力下降与高负荷训

练的矛盾、训练伤等），在生活中面临更多的压力和困

扰（如婚姻、子女教育、父母赡养与未来职业选择等）

有关。这与认为具有积极心理品质的个体在遇到较少

的压力性生活事件时能良好地适应，但如遇到较多或

较严重的压力性生活事件，积极心理品质对抗风险的

能力可能会显著下降的研究结果相一致［１０］。

　　本研究中，正性自己和对他人的积极认知偏向与
ＰＴＧ各因子及总分显著正相关，正性认知偏向不仅直
接正性影响ＰＴＧ，正性他人还可通过正性影响个体的
自我评价和正性自己间接正性影响ＰＴＧ。已有研究发
现积极的应对过程包括正性的认知偏向、积极地沉思、

灵活地解决问题和认知重构，与 ＰＴＧ显著正相关［１］。

陆战队员在日常训练中对自己和他人的体验和态度越

积极，就越能欣然地正视和接受现实，在应激时能做出

合理的解释并积极地应对。具有正性认知偏向的个体

趋向于积极地思维和较少地注意消极的信息，能促进

其关注积极的信念和情境［４］。陆战队员在逆境中，若

对他人的认知正确积极且适度，不仅能直接正性影响

自己的动机、行为和个性，还可以用来反思和修正对自

己的评价，有利于个体保持平稳正常的心理状态；同时

良好的自我知觉直接正性影响个体欣然接受现状的积

极态度，可以帮助其在挫折中积极地“意义寻求和认

知重建”，不容易出现心理问题和困扰。这与习惯采

用认知重评策略的军校大学新生在遇到应激事件后能

更好地成长的研究结果相一致［６］。

　　本研究发现，自我评价和接纳与 ＰＴＧ各因子及总
分显著正相关，自我评价和接纳直接正性影响 ＰＴＧ。
说明：作为自我意识的认知和情感成分，陆战队员自我

现状的描述和自我感觉的认同越积极，在经历应激事

件后其正性改变就越多。有研究表明个体的自我评价

容易受到其所感知的他人反馈信息的影响，并随知觉

到的他人评价而改变［１１］。陆战队员在处理应激源和

创伤事件的过程中，对自身价值和能力积极的认知和

态度，不仅直接正性影响其能否接受负面感受的现实，

还影响其正确对待自己与他人、集体和社会的关系。

可见采取积极的适应策略，不断地重新调整和选择，并

且在实践中发展自己，才能获得更多正性的改变和成

长。这与具有较多的正性情绪和较高的自我接纳的新

训新兵能获得更多的ＰＴＧ的结果具有一致性［１２］。

　　综上所述，正性认知和自我接纳是陆战队员应激
后成长的积极保护性因素，自我评价和正性自己部分

中介了正性他人对ＰＴＧ的作用，自我接纳部分中介了

正性自己对ＰＴＧ的作用，未来可以有针对性地开展积
极认知和自我接纳的心理教育与训练，增强抵抗应激

的能力，有助于促进陆战队员的应激后成长，更好地应

对军事环境的各种压力。本研究存在不足，如被试的

年龄跨度较大，性别这一人口学变量存在样本数量上

的差异；而正性认知和自我接纳对 ＰＴＧ的解释量不够
高可能是由于样本量小的原因，应在以后的研究中进

一步扩大样本量、考虑更多的协变量因素。
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